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L ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о порядке обуrения по охране труда и проверки знаIIиJI требоваrrий

охраЕы труда (д*"" - Полбжение) ycTaHaBnr"u"i обязiтепьные требования к обуrению по

охране труда и проверке знания требований охраны труда у работников МБоу г,

Астрахапи (СОШ }ф 51>.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со cT,2t4,219 Трулового

кодекса Российской Федерации (далеЬ - тк РФ), постаЕовпеЕием Правительства РФ от

24.|2.202|г. Ns 2464 <О порядке обуrения по охране труда и проверки зн,lния требований

охраны трудu,) (дшlее - ПрЬил_а9ОуIения по охране труда и проверки знания требований

охраЕы труда)и гост 12.0.004_2015 <Система стандартов безопасности труда,

организация обуrения безопасной *rou, общие положения), Уставом мБоу г,

Дстрахани (СоШ Ns 51) и локч}льными нормативными актапdи мБоУ г, Дстроlани <СоШ

Jt 51>

1.з. Обуrенио по охране труда и проверка знания требований охраны труда

относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены Еа

предотвращение случаев производствеЁIIого травматизма и профессионаJIьньD(

заболеваний, снижение их послодствий и явJUIются специализироваIшым процессом

попrIения знаний, умений и IIавыков,

1.4. Обучению по охрано труда и проверке знtшия требований охраны труда в

порядке, устttIIовленном настоящим Попожением, подлежат педагогические работники,

адI\{инистративIIо-управленчgский, оболуlкивающий и учебно-вспомогательный персонtUI

МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51),

1.5.обрениепоохранетрУдаосУЩестВJUIетсяВходопроВеДения:
а) инструктажей по охране труда;

б) стажировки на рабочем месте;

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;

г)обуlенияпоисполЬЗоВанию(применению)средстВиIIДиВиДУальнойзilциты;

д) обуlения по охране труда, в том числе обуrения безопасныпл методtlп{ и приемам

выполнения работ.
1.6. Обучение по охране труда и проверка знания требоваtrий охраны труда

поступивших на рабоry работнико"-мвоУ i. Д.rр**и <СоШ }Ф 51'1 проводится не

,rоrд""" 60 календарньтх дней после Еазначония Еа должность,

ffiтffi
г. Астрахани



1.7. При переводе работника мБоУ г. Дстрахани кСоШ N9 5l), прошедшего

необходtмое ему в соответствии с Еастоящим Положением обуrение по охране труда, fiа

дрУгУюДолЖЕосТЬ'атакЖеприиЗменеЕиинаиМеноВаIIияегорабочегомеOтаиЛи
отруктурного подрtlзделеIIия повторное обуrение по охране труда и проверка зЕtлЕия

требовшrиr о*р*", Ъrоu ,. "р.dуотся 
в случае, если сохраняются усповия труда

работника, а также идентифицированные раЕее источники опасflости,

1.8. ответственЕость за оргаЕизацию чl проведение св.оевремеЕIIого и

качествеIIного обуrения по охране труда и проверки зншшяц)ебований охраны труда в

цепом по МБоУ .. Д"Йu*u"" ,соШ М sto возлагается на директора МБОУ г, Дстраrаrrи

кСОШ Ns 51).

Ш. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ
ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

2.1. Предусмагриваются следующие виды инструктажа по oxptlнe труда:

а) вводньй иЕструктаж по охране труда;

б) инструктаж по охране труда на рабочем месте;

в) челевой инструктаж по охрапе труда,

2.2. Вводный инструкта,х по охране труда проводится до начzrла вьшолЕеIIи,I

трудовьD( функций для вновь npr"""io работников и иЕьIх JIиц, уаствующих в

производст".**ой--о!"".пu"о.r' МъоУ .. Дстрахаяи (соШ Ns 51) фаботники,

комшЦироВаIпIыеВМБоУг.Астрахани(СоШNs51),работникисторошмх
оргшrизаций, выполIяющие работы на вьцеленном участке, обуT ающиеся в

образовательЕьD( учреждениях соответствующих уровней),

2.3. Вводньй инструктФк Ео охране труда проводит специаJIист по охрапе труда

ипи работtrик, на которого rrр"**о*'д"р"*"орu мъоУ г, Дстроrани кСоШ Ns 51>

возложеЕы эти обязанности,

2.4. Вводный инструктu2к по охране труда проводится по утвержденной в МБоУ г,

Дотрахшrи (сош }lb 51;> программе вводного инструктажа, разработанной на осIIове

примерного перечня тем согпасно приложеЕию Jф 1 к Правилашr обучения по охране труда

и прверки зЕаIIия требований охраны труда с yIeToM Ьпецифики деятельности МБоУ г,

Дстрасапи кСоШ J\b 51) и угверждаетЙрабоiодur.п.* с учетом мнения профсоюзного

оргаЕа.
2.5.НарабочемМесТопроВодятсяспедУющиеВиДыинстрУктажа:
а) первичный ипструктаж по охране труда;

б) повторный инструктаж по охраЕе труда;

в) внеплановый иЕструктчDк по охране труда,

2.6.ПровеДоЕиеинстрУкТажейпоохраIIотрУдаВКпючаетвсебя:озIIакомлеЕие
работников с имеющимися опасIIыми и (или1 вредIIыми производственными фаrстораtrли,

i.й""r. требовшrий охраны тцуда, содержащихся в локапьньD( ""р"*1л"::_:_лт:т
мБоУ г. ДстрахаrrИ пёоШ N' 51), иIIструкциях по охране труда, техническои,

экспJIуЕ}тaщионной документации, а также применение безопасньD( методов и приемов

выпопнения работ.
2.7.Инслруктаж по охране труда завершается проверкой знания требований охраны

труда, проuод"*Ъй в форме устной проверки ,rрrЪбр",нньIх работником знаний и

"burnou 
Ъеrоrru"""rх приемов работы лицом, проводившим инструктаж,

2.8. Результаты проводения иЕструктажа по охране труда оформляются в

соотвотствии с порядком, установленЕым в ршделе VIII настоящего Попожения,



2.9. Первичный инструктаж по охране труда проводится_NIя всех работЕиков

мБоУ г. астра<ани <СоШ Ь sto до ЕачаJIа самостоятельной работыо а также дIя лиц,

проходящих производственную прчй*у в МБОУ г, Дстрахапи кСоШ Ns 51),

2.10. ПервичныЙ инструктаж по охраIIе труда проводится пО прОГРtЛI\,lМаПЛ,

разработанЕым в установлеЕном порядке и утвg)жденЕым руководителем МБоУ г,

Дстрахаrrи <СоШ Ns 51) u.оо"".rЪr"ии с требованиями закоЕодательньD( и иIIьD(

нормативньD( правоВых актоВ по охране труда, покальньж нормативньж актов МБоУ г,

Дстраrrаrrи (сош Nэ 51>, инструкций по охране труда,,е**""еской и экспrryатационrrой

докуIuентации.
2.1t.ЩопУскаетсяосвобожДениеотдепьньD(категорийработпиковМБоУг.

Астрасани(СошNs5lDотпрохожДенияперВичIIогоинстрУктФкuпо-о]lТ-.ТIrлЗ
сJIrIае'еспиихтрУдоВа,IдеятельностьсВяЗаЕасопасностью,источникаI\dикоторои
явJUIются персоЕальЕые электронIIо-вычислительные машиЕы (персоватlьные

компьютеры), аппараты копироваJIьно-множительной техники настольЕого мпа,

единишшестациоIIарЕыекопироВtUIьно.Множительныоаппараты'использУемые
периодичоски дJU{ "у*л 

самой орй".чu"и, иЕая офисная организациоЕнtш техника, а

также бытовм техника, Ее используемая в техIIопогическом процессе производства, и при

этом другие источники опасности отсугствуют, а условия труда по результатаI\4

проВеденияспециальнойоценкиУсловийтрУдаяВJUIютсяоптимшБнымииJIи
допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах вьшолЕения работ при

наJIи.Iии такой оrй"ъ.r" должна быть включена в прогрtlп{му вводЕого инструктtl,ка по

охраЕе труда.

2.12.ПереченьпрофессийидопжностейработниковМБоУг.Астра<аrrи<СоШNs
51),освобожДеЕныхотпрохожДеЕияперВичЕогоиЕстрУктажапоохраЕетрУдq
утверхцает." ру*о"-оо*п"*^МъоУ г, Астрахани <сош м 51>,

2.13. Повторньй инструктаж по охране труда прохомт все работпики, укtлзанные в

пуЕкте 2.2.настоящего Положения, Ее реже 1 раза в б месяцев по процрап{мtll\л,

рЬработанным дJUI проведения первичного инструктажа по охраЕе труда,

2.14. Повторный иIIструктаж по охране труда не проводится дIя работпиков,

освобожденньж от прохождения первичного инструктажа по охране труда,

2.15. Внеплаrrовый иЕструктаж по охране труда проводится дIя работников МБоУ

г. Аотршrаlrи кСоШ Ns 51)) в случмх, обусловпеЕньж:

а) изменениrIми в эксппуатации оборудования, технологических процесса,q

испоJьзова}Iии оырья и материаJIов, влияющими на безопасность труда;

б) изменониями доJDкностньD( (функциональньтх) обязапностей работников,

ЕепоýредстВенносВязанЕыхсосУЩестВлениемпроизВодстВеннойДеятельЕости'
вJIшIющими на безопасность труда;

в) изменеЕиями flормативIIьж правовых актов, содержащих государствеЕIIые

нормативIIые требования охраны труда, затрагивающими Еепосредственно трудовые

фуп*цп" работника, а также изменоииями локалЬньD( IIормагивньтх актов МБоУ г,

Дстра<ани (Сош }ф 51), .u"рч.""*щими требования охраны труда в мБоу г,

Астрахани (СОШ Nэ 51>;

г) выявлением дополнительIIьD( к имеющимся Еа рабочем место ур:у__"_у:"_,:т}
факторов и источников опасности в pal\dкax проведения специальной оценки условии

Труда и оцеЕки профессионапьньD( рискоВ соответственЕо, представJUIющих угрозу жизни

и здоровью работников;

д) требованиями должностЕых лиц федеральпой инспекции труда при

установлении Еарушений требований охраны труда;

е)шроизошедшиМиаВариямииЕесчастнымислгIмминапроизВоДстВе;



ж)перерывомвработепроДопЖиТельносТьюболее60календарЕЬтхДIей;

з)решениемработодатепя, ____ _ ла*^

2.16. Внеппановый инструктаж ,,о охране труда проводится в объеме мероприятии

и требоваЕий охршrы труда и в сроки, указаflные " 
,,p,n*, фаспоряжепии)руководитеJIя

мБоУ г. Дстрахй псбШ Ns 51)) в спучае наступления собьйй, указанньп< в пункте 2,15

настоящего Положения,

2.|7.ИнстрУктажпоохраЕетрУДанарабочемместепроВоДитсяВобъеме
мероприятиИ и трЪЪований охраIrы 

"рулu, 
содержащихся в инструкциJtх и пр,lвилФ( по

охранетрУДа'р*рчо*"'"ч.*uоработоДатепем'иВкJIючает'ВтомчислеВопросыоказаIIи'I
первой помощи пострадавшим,

2.t8. Щепевой инструктаж по охраIIе труда проводится дпя работников МБоУ г,

Астрахани кСОШ Ns 51) в следующих слуIаJIх:

а)передпроВеДениемработоВыполЕениекоторьD(ДопУскаетсятоJькопод
ЕепрерывIIым контролем работод*й, работ повышеЕной опасности, в том tIиспе работо

Еа производство которьж в соответствии с нормагивными правовыми tlктаI\4и требуется

оформпение наряда-допуска и других распорядитепьньD( докуN[ентов IIа производство

работ;
б)передВыполнеЕиемработнаобъектахповышеннойопасЕости'атакже

непосредств"""о *u проезжей "асти 
автомобильньD( дорог или жепезнодорожЕьD( путях,

связанных с прямыми обязшrностями работника, н& которьж требуется собrподевие

дополЕительЕых требовапий охраны труда;

в) перед выпопIIением работ, не относяпIихся к oc}IoBIIoMy техноJIогическому

процессу и Ее IIредусмотреЕIIьж_доо*"о",""*и (паоизводственными) инструкчиями, В

том числе вне помещений мБоу г. Астрахани <COIII Ns 51>, ПОГРУЗО.IНО-РаЗГРУЗОЧIIЬD(

puoo", работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог;

г) перед выполнеЕием работ по ликвидации последствий чрезвьтчайrrьпr ситуаций

2.19. Цепевой инстРуктаЖ по охране тру_да проводитСя в объеме требоваrrий охраны

труда, предъявJUIемых к запланиро"чrru* рЪбо,* (мероприятиям), указаrrньD( в прикil}е

фаспоряжении);r;;;"о";.* йьоу г. дiтрахани <сош Ns 51>, и содержит вопрось_I

окtr}авиrl первой помощИ пострадzrвшим, при этом объем вопросов окшания первои

помоцш опредеJIяет работодатель или лицо, проводящее такой инструкта,к по охраЕе

трУДа.НеобхоДимостЬпроВеДенияцелеВогоиЕстрУктаЖапоохранетрУдапередначаJIом
периодIчески повторяющихся работ повышенной опасЕости, которые явJIяются

пеотъемпемой "u.r"b действующего техЕологического процесса, -"p:i:зj:r:,i
постояЕством места, условий и характера работ, применением средств коJIJIективнои

зшциты, определенным й постоянfiым составом квалифичироваЕflьж исполнителой,

опрдеJIяЕгся работодателом,
2.20.Инструктаж по охраЕе труда на рабочем месте проводится Еепосредственным

руковод4теп"* рЬбоr*ика мБоУ .-'Бфu*ани <СоШ Ns 5iD или руководителем работ,

IIазIIачеЕным ответственЕым за проведение инструктФка по охраЕе труда на рабочем

месте rrр"**о* ру*о"оо""* МБоУ г, Астрахани <СоШ Ns 51),

2.2|.ЩелевойинстрУктаЖпоохранеТрУдапроВодитсяЕепосродстВенным
руководителем работ, назначенным ответствеIIным за проведеЕие инструктажа по охране

труда на рабочем место прикtlзоМ ру-"""о*еля МБоУ г, Д",рахuни <СоШ Ns 51D,

2.22.ИнстрУктажпоохраЕетрУДанарабочемместеицепевойиЕстрУктахпо
охране труда должЕы rмтывать усповия труда работника, воздействующие на него

вредные и (или) опасЕые производственgые___ 9_т:"ч,_лj,то"",* 
опасностио

уотановленные пО результатап{ специальной оценки условий труда и оцеЕки

профессионапьньIх рисков,



ПI. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ_
СТДЖИРОВКИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

3.1. Стажировка по охране труда на рабочем месте (далее - стФкировка на рабочем

месте) проводится " 
о.*_ пр"оор.iй" рiооrr"*апци мБьу г, дстрахшrи ксош Ns 51>

практических навыков безопасньж методов и приемов выполнения работ в процессе

трудовой деятельности. К стажировке на рабоч9м месте допускаются работники, успешЕо

прошедшие в установленном порядке инструктаж по oxpmle труда и обуrение

требованиям охрЕlIIы труда по соответствующим процраI\4мапл, укtlзzlнным в разделе VI

Еастоящего Положения,

3.2.Стажировку на рабочем месте должЕы проходить:

о все вновь принимаемые и переводимые на ДрУГУю работу работники МБоУ г,

Астрасани (СОШ Ns 51)) рабочих профессий;

. рабоtме и специаJIисты МБОУ г. Дстра<ани кСоШ Nч 51>, зfiUIтые на работа<, к

которым предъявJUIются дополнительные (повilшенные) требования безопасности труда,

3.3. Перечень профес сиiт идолжностей работников МБоу г, Дстрахаrrи ксош М

51), которым ""оойдr*о 
пройти стzDкировку на рабочем месте, утверждается

руководителем МБОУ г. Дстрахани <СоШ Ns 51)) с учетом мнеЕия профсоюзЕого органа,

3.4. Стажировка на рабочем месте осуществJUIется по програI\,1ме стФкировки на

рабочем месте "йarч", 
в себя отработку практических IIавыков выполЕения работ с

использоваIIием знаний и умений, ,rbo),.Iarruo В pal\ilkax обуrения требоваrrиям по охраше

труда' 
3.5. ПрограI\,IМа стажировки на рабочем месте утверждается руководителем мБоу

г. Астраiшrи <СоШ Ns 51) с yIoToM мноЕия органа,

з.6. Стажировка Еа рабочем месте проводится под руководством работников

мБоу ,. a.rp*irr" *COrri Nч 51>, ЕазIIаченЕьж ответствеЕЕыми за оргапизаIшю и

проведени" .r*йЬ"ки на рабочем месте приказом руководителя МБоУ г, Дстрахапи

кСоШ N! 51).

Количество работников МБоУ г. Дстрахани <СоШ Nэ 51>, закреппенньD( за

работником, ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте,

устtшавливается работодателем с yIeToM требований нормативIIых правовьD( актов,

содеэжшшх государсr"енные нормативные требования охраны труда,

3.6. отвеТствеIIные за организацию и проведение стФкировок допжIrы успешно

пройшr обрение по охраЕе труда в установпонном порядке,

3.7.СтажироВкаЕарабочемМестепроВоДитсяВтечениеперВьrх2.14рабочихлней
(в зависимости от характера рабоiы, квалификации работника)о при этом

продолжительЕость стажировк" 
"u 

рuбо,rем месте должна cocTaBJUITb Ее менее 2-х смеп,

3.8. поспе проведения стажировки руководитель стажировки допжеII проверить

ycшIo приобретенные теоретические знания и практические навыки в соответствии с

иЕструкциями по охране труда и должностными обязанностями по охране труда,

3.9.РУковоДиТельМБоУг.Астрахаrrи<СоШм5l))можетосвобожДатьот
стФкировКи работнИка, имеюще.О arЙ рабОты пО специальЕости не меное З лет,

перехоДяЩегоизоДногоподразДепенияВДрУгое'еслихаракТерегоработы,накоторойон
работал раЕее, не меняется,

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ
по окдзднию пiрвой помощи пострдддвшим

4.1.Обучение по оказанию первой помощи пострадавшич_представJIяет собой

процесс полуrения работникапtи МьоУ г. Дстрыrан" uсоШ Ns 51) знаЕий, умений и



Еавыков, позвоJIяющих оказывать порвую помощь до окаЗаЕИЯ МеДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

работникашr при несчастных случмх 
-на 

производстве, ц)авмil(, оц)авпениях и других

ioarorn* и заболеваниях, угрожающих их жизЕи и здоровью,

4.2.обуrение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении

следующи* *чr.rор-rtЪчОо""r*о" йьоУ г. Дстрахани <СоШ Jф 51>:

а)работники'накоторьшприкаЗоМработодатеjUIВозложеныобязанносттrпо
проведению иЕструктажа по охране труда, вкпючающего вопросы ок&}ания первой

помощипострадаВшим'ДоДопУскаихкпроВеДениюУказанногоиЕсЦ)УктажапоохраЕе
труда;

б) работники рабочих тrрофессий;

в) лица, обязанныо оказывать шервую помощь пострадавшим в соответствии с

требоваrrиями нормативньIх правовых актов;

г)работникиокТрУДоВымфУнкциямкоторьD(отнесеноУправпеЕие
автотрtшспортЕым средством ;

д)работвики,ккомпете-нциямкоторЬD(норМатиВнымиправоВымиш(таI\4ипо
охраЕе труда rrр.о"""*rо"ся требоваrrия р[еть оказывать порвую помощь пострадавшим;

е) председатель (заместители продседателя) и члены комиссий по проверке зЕtlпи,I

требовшrийохраныТруДапоВопросаI\iIоказанияпервойпомощипострадаВшим'лица'
проВодящиеобуrениепоокаЗаниюпервойпомощипосТраДаВшим'специtшистыпо
охраfiе труда, атакже члены комиссии по охране труда;

ж) иные работники по рошеЕию работодЕ[теJUI,

4.з. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится пибо в

раý{кахобУ.rениятребованиямохранытрУДаУработолаТеJIя'либоворганизшЦииJIиУ
ивдrвидуаJrьного предприниматеJUI, оказывающих у"оу," по обуrению работодателей и

работников вопросаIи охраны труда,

Темы оказапия первой помощи пострадавшим должЕы быть, вкIIючеЕы в

прграNлмы обуrения требЪваниям охраны трiда, програллмы обрения по оказшrию

первой помощи пострадав*"on доо*й бытi разработаны с yIeToM примерЕьD( тем

соглЕюIIо nprno*a*"ro lrг, 2 к Правилапл обуче"и" по охране труда и проверки зЕаIIия

требоваrrий охраны труда' 
пhдп.епятепя\ и ч - ) проверке знЕlIIия

Председатель (заллеститоли председателя) и тIлеЕы комиссии п(

требованийохранытрУДапоВопросаI\локzlзzlнияпервойпомоЩипостраДаВшим'лица'
проВодящиеобуrениепооказаниюпервойпомоЩипостраДаВшиМ'атакжеспециаJIистпо
охрапе труда, ;;;"й обуlение шо оказаЕию первой помощи пострадавшим

ВOргшIк}ацииилиУиЕдиВидУальногопреДприниматеJUI,оказывающихУспУгипо
ыff**"rо работодателей и работников вопросаIt[ охраны труда.

4.4.обУчениеработникоВпооказаЕиюперВоtлчУ-9ччп.остраДаВшимможет
проводится """й.ойu."rrо 

в МБоУ г, Дстрахани кСоШ Ns 51'> с привпечением

работникОв ипИ иньD( специалиСтов, имеЮщих подгОтовкУ по оказанию первой помоIIш в

объеме Ее менео 8 часов и в соотвотствии с примерными перешUIми тем,

предусмотренными припожением Jф 2 к Правилаrrл обуrения по охране труда и проверки

зЕаIIия требований охраны труда, и _ 
прошедших подготовку по процрап{ма},r

дополнительного профессио"*i"о.о обрйования повышения квалификации по

подготовк. rrр"пЪлu"Ьелей, обуrшощиХ ПРИеМаIчt оказания первой помощи,

4.5.ПрограпdМыобУченияпооказаниюперВойпомощипострадаВ*]1-о:i11-"':
содержать практические занятия по формированию упtений и навыков оказtlния первои

помощИ пострадавшим в объеме *"^*Ъrп.. 50 прочентов общего количества уrебньтх

часов. ПрактичеСкие занятИя проводЯтся с приМенени9М техничесКих средств обуrения и

IIагJIядньж пособий.



АктУализаЦияпрограI\dмыобУченияработниковокtlзшIиюпервойпомощи
пострадавшим осуществпяется в слуIмх, указанЕьIх в пунктах 6,9 п 6,10 вастоящего

Положения.

4.6. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимы0 на

дрУгУюработУ,,'ро*ол"'обуrениепооказаниюпервойпоМоЩипостраДаВшимшепозднее
60 календарньж дней после закJIючения трудового договора или перевода ца другУю

работу соответственЕо,

4.7.Обуrение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не рOже

одIогор.вав3года,
4.8.обрениепооказаниюпервойпомощипострадаВшиМз.каЕIIиВаетояпроверкой

зЕtшия требований охраны труда по вопросапd оказания первой помощи пострадавIIIим,

требовалrия к проведеЕию которой установпены положениями раздела VII Еастоящего

Положения.
ВслупееслитемыобуrенияпооказаниюпервойпоМощипостраД.ВшиМ

вкIIючеЕы В ПРОГраI\,tмы обучения требованиям охраЕ"' 
"рулu, 

проверка зЕания требовшlий

охравы труда IIо вопросапd оказания первой помощи пострадавшим может быгь

соВмещеЕаспроверкойзнаниятребованйЙохранытрУдапоокоЕчавииобУ.rения
требоваяиям охраны труда,

4.9. Резупьтаты проверки знания требований охраrrы труда по вопройI\4 оказаЕи,I

первой помощи ,;Б;;;;им оформJuIются u 
"оо""."Ё"""" " 'Р.бОВаНИЯМИ 

РаЗДеЛа VIII

Еастоящего Положения,

ч. оргАнизАция и провЕдЕнцц__оjJ:р}ия по испоJьзовАнию
щриЙ-ЕйЬнию) срйаiБ индивидудлъноЙ здщиты

5.1.ОбучеНию пО использоВаIIиЮ (применеНию) средств иядивидуальной защиты

подIежат работники, применяющие средства индивидуальпой защиты, примеЕеIIие

которыr( требует практических IIавыков,

ПереченьсредстВиндивидУальнойзаЩиты'приМоЕениекоторьD(требУетот
работников практических IIавыков в зависимости от степени риска шричиЕения вреда

работвпкУ утверждается руководителем мБоУ г, Астрахани <СоШ Ns 51),

При вьцаче работникаlr,t средств индивидушIьной защиты, примен9ние которьD( IIе

требуЕг от работников практических Еавыков, их Еепосредственные руководители

обеспе.швают ознакомление со способаlrци проверки их работоспособности и исправности

в рапrкЕж проведеЕия иЕструктажа по охране труда на рабочем месте,

5.2. Программа обуrения по использоваIIию (применению) средств

вндlвлцуальной заIциты дJUI работников, использующих специапьную одежду и

опециаJIьНую обувь, допжЕа включатЬ обуrение методап{ ее Еошения, а NIя работников,

иýпользуЮщих остаЛьные видЫ средстВ иIIдивидуапьноЙ защиты, - Обl"rепие методаIчt их

примеЕепЕя.
5.з. В рамкФ( проведеЕия обуrения по испопьзоваItию (применепию) средств

инд{видуалuной защитьi работники, использующие.специальную одежду и специальную

обувь, должны быть обуrЪ*r"r r"rодu* их ношения, Работники, испоJIьзующие остапьные

виды средств "t 
д"u"дуЬьной защиты, должны быть обуrены методtlп{ их примонеЕия,

5.4.Обуrение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты

проводится как В РаI\4КаХ_обучения требованиям охраны труда непосредствеIIfiо в МБоУ г,

ДстраханИ Kcorir Jф 51>, в оргаIIи3ации и$и у иIIдивидуального предприниматеJIя,

окЕ*ывающих йr." по 
'обуrънию 

работодателей и работников вопросаI\,1 охраны

труда,так и отдельно в виде саI\,lосТоЯтепьного процесса обучения,



ВпервомслуIаеВопросыиспопьзоВания(применения)средстВиндивидУшtьпой
зшциты должны вкJIючаться в программы обучения требоваrrиям охршIы труда, во второМ

сJI'Iае должцы Oii"u рurработЬньi.и утверждоIIы руководитопем МБоУ г, ДстрtD(шIи

(сош Ns 51D . й;;*';;ения профсоюзного ор.ч11_=оrдельные процрzll\4мы обучения по

"."*оrанию 
(прr*.п."ию) средств иIIДИВИДУаЛЬНОЙ 3аЩИТЫ'

5.5.Прелседатель(заместителипреДседателя)ичпеныкомиссийпопроВерке
зflшIия требований охраны труда по вопросztI\d использования (применения) средств

иIIд{видуаJIьной защиты, лица, npo**,e обуlение по использованию (примепению)

средств индивидуаJIьной защиты, специалист по охраIIе труда, а также члены комиссии по

охрапо труда ;;;;й, обучение по ".rroou.oi*"no 
(ПРИМеНеНИЮ) СРеДСТВ

индлвидуальной зчщ""", в организации или у иIIдивидуаJIьного предпринимilгеJIя,

окtr}ыВающихУслУгипообуrениюработодателейиработrrикоВВопросаI\4охранытрУда.
5.6.ПрограrчrмыобуrенияпоиспопЬЗоВанию(применению)средстВ

инд{видуаJIьной защиты должны содержать практические заЕяти,I по формировшIию

умепий " "*"r*оu-Бопurоuания 
(примЁнения; "р,g"" 

индивидуzшьной заrциты в объеме

не меЕее 50 прочентов общего *оп"""",ва'уrебньж часов с вкJIючением вопросов,

связаIIIIьD( с осмотром работником средств индивидуа,пьной заIциты до LI после

использования. Практические занятия провоДятся с применеЕием техЕических средств

обу.rения, "**д"uо 
пособий,

5.7.ПрипроВеденииобУченияпопраВильЕоМУношениюсредстВинДивидУальной
зшцитыотВетстВенноепицодемоЕстрирУет'какпраВилЬЕоноситьсредстВа
инД{ВидУаJIьнойзаЩиты'ипУтемосМотраопреДеJUIеТЕраВильностьношениясреДстВ
,Йurду*"ной защиты работникапли,

5.8.ПрипроВеДеЕииобренияпопраВилЬномУприменениюсредстВ
инддвидуаJIьЕой защиты ответственIIое лицо демонстрирует, как правильIIо примешIть

средотва индивидуальной защиты, и проводит тренировку работников по применению

0рдств индивидуапьной защиты,

5.9.АктУализацияпрограп,IМыобуrенияработниковпоиспользоВаIIию
(прпменепию) средств индивидуальной защиты осуществJUIется в слуIаях, указанньD( в

nyнo* 6.9 и 6.10 настоящего Положения,

5.10. Вповь принимаемые на работу работники, а также работпики, переводимые на

другую puoori, 
-iр"_"д", 

обуrение по использованию (применению) средств

индIвидуапьной защиты но позднее 60 кшендарных дней после закпючеЕия трудового

договора иJIи перевода на другую работу соответственно,

5.11.обУчениепоиспользоВанию(примеrrению)средствинД{ВиДУальнойзаrцrrты
прводIтся не реже одного раза в 3 года,

5.12. ОбучеЕие по испопьзовшIию (применению) средств индивидуальной зшциты

fflкаш.шваgгоя проверкой знания требован"й o*pu"u, труда по вопросаN, использоваIIия

(примепения) средств индивидуаrlьной защиты, "р,боuч*"" 
к проведеЕию котороЙ

уотшIовлены попожениями ршдела VII настоящого Положения,

В слуlае еспи темы использоВания (применения) средстВ индивидуЕlльной защиты

вкIIючоны в IIроцраммы обуrения требованиям охраны труда, проверка знания требовший

охраны труда по вопросаI\d испольй"u""" (примененияf средст" индивидуЕlJIьной защиты

может быть совмещена " 
,rро".ii;;;;й требований охраны труда поспе обуrения

требованиям охраны труда,

5.13.РезУльтатыпроВоркизнаниятребованийохрtlнытрУДапоВопросаI\,r
использоВztния(применения)средсТВиндивидУа.пьнойзащитыоформляютсяВ
соответств"" 

" "р"бЪваниями 
раздела VIII настоящего Положения,



VI. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ
ТРЕБОВАНИrIМ ОХРАНЫ ТРУДЛ

6.1.обУчениетребоВаниямохранытРJДа..пр9ВодисялибонепосродстВенноУ
работодателя в мБоi г. дстро<шrи (соiп Ns 51), либо в оргаЕизации илп у

иIIд{видуапьного предприЕиматеJUI, окЕlзывающих услуги по проведению обучения по

о**'rТ#1". 
" проведении обрения работников пибо у работодателя, шибо в

орг.шизацииИЛИУиIIДиВиДУtIJIЬногопреДприниматеJIя'окtr}ыВаюЩихУслУгипо
проведеЕию обуrения по охране труда, принимает руководитель МБоУ г, Дстрахани

кСоШ Ns 51) a й.""* ',р.6оu*"п ,rо об",а.,епьЕому обрению тр9бовшrиям охрашы

трУдаВоргаIIизацИИИлИУиндиВидУапьflогопредприниМатеJIя'оказыВаюЩихУслУгипо
обучешию работолаrелеп й работников вопросам охраЕы труда, устаIIовпеIIньD( пунктом

85 Правип обуrения по охраЕе труда и проверки знаЕия требований охраны труда,

6.2.Руководитель мБоУ г. Дстрахани <СоШ N9 51D, председатель (заместители

председателя) и чпены комиссий no 
"pou,p*e 

зЕаIIия требовшrийохраны труда, работники

мБоУ г. астраrrЙ (СоШ J\b 51), про"од"щ"е иЕструктаж по охраIIе труда и обуT еrrие

требованиям охраЕы труда, специаJIисты по охране труда, члоны комиссии по охране

труда, уполЕомоч"*rruri (доu.р.""ьф лиuа по охране труда профессионапьньD( союзов и

иIIъD( упошIомоченных рабоiникалли представитель"Й органов оргаЕизаций, проходят

обрение требованияrл охравы труда в организации или у иIIдивидуtшьпого

предприниматеJuI, оказывающих у;;fi по обу""",о работодатепей и работников

вопросtlм охрfiIы труда,

6.3.обуlениетребованиямохраfiытрУДапроВоДитсяВсоотВетстВиис
прграI\4маI\{и обуrения, содержащими информаuию о темах обуrения, практическш(

зшUIтил('формособуrения,формахпроВеДенияпроВерки-,:Т:lJр-.бованийохраны
труда, а также о количестве часов, отводенньж на изуIение каждой темы, вьшолнение

пракгических занятий и на проверку знаIIиJI требований охраны труда,

б.4. Обуrение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников

мБоУ г. Астра<ани <СоШ Ns 51) можот проводиться:

а) по програIvIме обуrения по общим ВОПРОСаIч1 охраны труда и функuиовировшIи,I

систсмы упр*п""rя охраной труда продолжительностью не меЕее tб часов;

б) по програп{ме обуrения безопасныпл методам и приема},r выпопЕения работ при

вФдействии "р"Ъ-*iо 
и (или) опасЕых производственIIьIх фаrсторово исто!шиков

опасности, идентифицированньD( в рап{ках специальной оценки условий труда и оценки

профессшоIIаJIьньD( рисков, продолжитепьностью Ее менее 16 часов;

в)попрограI\dМеобуrениябезопасныплМотодаI\,1иприеМап4Выполпенияработ
повцшенной опасЕости, к которым предъявJIяются дополЕитеJьны9 требоваrrия в

соответствии с Еормryгивными прzлвовыми актами, содержаЩИМИ ГОСУДаРСТВеНЕЫе

ЕормативЕые требования охраны труда,

6.5. Если работник мБоУ г. Дстроlани <СоШ Ns 51> поддежит обуrению

требованиям охраны труда по н9скольким прогРаI\{Мам обуrения требованиям охраны

труда общая,rродоо*rтЪпьrпосru обрения требованиям охраны труда суN{мируется,

в слуIае еспи работнику установлено обуrение по охране труда по трем

программаI\,1 Ъоу".""i требьваrrиям охраны труда, общм минимапьнм

продопжит"оurrой обуrения по програI\,rмuм обуrения требовапиям охраны труда может

быть снижеЕ4 но не менее чем до 40 часов,

6.6. Программы обучения требованиям охраны труда непосредствеIIно в МБоУ г,

Дстрахани (COIii N9 51> разрабатываются ответственным лицом, определенным приказом

фаспоряж."".*1 ру*о"од"r.п" МБоУ г. Дстрахани (соШ Ns 51), на основе примерньж

перечней тем согласно приложению J,lb 3 к Правилаlrл обучения по охране труда и



проверки зIIшшя требований охраны труда, Програlrлмы обучения требовшrиям охраны

труда уtверждаются руководителем мЁоу г, Астрахани <сош }lb 51D с yIeToM мнеЕия

ПРОфСОЮЗ:iТ":iffi, 
обучеЕия требованиям охраны труда, указанные в пОДПУПКТаХ 

uбu

ш ''в'' пункта о.+. нuсто"й".о Положения, должЕы содержать практические зЕшIятия по

формированию у*"r"и " "uu"r*o" 
безопасно,о "",поппен"я 

рабоЪ в объеме не менее 25

цроцонтов оощ"rо **"*.ar"u уrебньтх часов, Практические занятия должIБI проводиться

с применеЕием технических средств обуrения и нагJIядньD( пособий,

6.8.ПрограммыобУчениятребоваrrиямохранытрУДа-должныУчитыВать
специфику мБоi;;;;р.йr|сошLNs 51>, труловые функции работников и содержать

темы, соотв9тстВующие усповияМ й;|чОо.."""ов МБоУ г, Дстрахани кСоШ Ns 51)),

6.9. Дктуапизация процраплм обуrения требованиям охраны труда осуществJIяЕгся в

спедующих слуIбж:
а) вступпение в силу нормативных правовьIх актов, содержащих государствеIIflые

нормативные требоваЕия охраны труда;

б)ВВоДВэксплУаТациюноВогоВидаоборУДования,инстрУIuеIIтоВИ
приспособлений, введение новьIх техЕологических процессов, а также испопьзовашие

Еового вида сырья и мtrгериалов, требующих дополнитепьньж знаний по охраfiе труда У

работников;
в) требование должностньIх диц федеральной иIIспекции труда, а также

работодатеJuI при установлении Еесоответствия програI\dмы обуrения требовшrиям охршБI

трудатребованиям охраны труда, содержащимся в IIормативЕьD( правовьD( aкTtlx;

г)измененияВэксплУатацииоборУдования,технопогическихпроцессоВ'
испоJIьзовании сырья и мa'гериалов, допжЕостньж (функциональньпс) обязаlrностей

работников, непосредственно связанньD( с осуществпением производствепной

деятФпьности, влияющих Еа безопасность труда,

б.l0.АктУапизацияпрограIчIмобуlениятребованиямохраЕытрУдаможеттакже
осущ'ствJIяться по продстазп.lrю проq.оrо.Еого инспектора труда при устшIовпепии

неооответствиrI Ъ;й;"", обрениЯ ТРебОВаНИЯМ ОХРаНЫ ТРУДа' УСТаНОВЛеННЫМ

нормативными правовыми актами,

6.11. Обlпrению требованиям охраны труда подпежат следующие категории

рабошrиков МЪОУ г, Астрахани кСОШ Ns 51):

а) руководитель мБоу г. Дстрахани (сош Nч 51>, зап{естит9ли руководитеJUI

Оргаrrшзации, на которых приказо* рй,одатеJUI возложены обязанности по охрапе 1руда,

- по процраIuме обрения требованиям охраflы труда, указаrrной в подпуIIкте "а" п5дIкта

6.4 вастоящего Положения;

б)работникиМБоУг.АстрахшrикСоШNs5l),отнесенныеккатегории
спецЕаJIисты, _ по програпdме 

-оЬуr"""" 
ц>ебованиям охраны ц)уда, указшrной в

подrуuо" "б" пуЕкта 6,4 настоящего Положения;

в)споЦиаrrистыпоохранетрУДа-попрограI\4МаМобуrениятребованиямохраны
труда, у**ч*"Й ".rодпуr*й 

"u" }-"6" пункта 6,4 настоящего положеЕия;

г)работникирабочихпр-офессий_'попрограмМеобУчениятребоваrrияМохраны
трУда'У***оойu,,одпУ'*"е''б''пУнкта6.4настояЩегоПоложения;

д) tшенЫ комиссий пО проворке зЕаниЯ требований охраны труда, лицао

проводящие инструктажи_по о*рЙ труда и обучение требованиям охраны труда, _ по

програI\,1ме оОуr.*"" требованиям охраны труда, указанной в подгryЕкте "б" пушкта 6,4

Еастоящего Положения, а также по програI\{мам, обязательным дJUI работников,

в отЕошеЕии KoTopbD( гIроводится проверка знt}ния тробований охраны труда и (или)

инструктаж rrо о*рь" 
"рудu, 

и (или) обуrение требованиям охраны труда;



е)членыкоМиссиипоохраЕетрУДа,УпопномоЧенные(доверенные)лишапоохране
труда профессионаJIьЕых союзов и и"ir" уполномочеЕIIых работникаrrли представительньD(

оргшIов оргtlнизilIий - по прогрtlп4мtll\4 обучения требоваrrиям охрtlны труда, укшшrным в

,iЙЙ*"Ь llall и tlбll пункта 6.4 настоящих Правип,

6.12. Еспи трудовЕUI деятепьность отдельньIх категорий работников МБоУ г,

Дстраr<аlrи (Сош r.гs Ь1), указанньж " 
,rоо,,у"*"о "в" п;дIкта 6,11 настоящего Положенияо

связtша с опасЕостями, источникап4и которьж явJUIются персоЕальЕые элекц)онЕо-

вы(шслЕтельные машины (персональные компьютеры), аппара,ты копиров,lJIьЕо_

мttожительпой техники настольного типа, единичные стационарные копировапьно-

мЕожительные аппараты, испопьзуемые периодически дJUI Еужд самой оргtlнизации, инм

офисвая организационЕаrI техника, u"й*. бытовая техЕика, Ее ис11ользуемая в

технологическоМпроцессепроизВоДстВа'иприэтомДрУгиеисТоIIIIикиопасЕосм
отсутствуют, а условия труда по резупьтатам специальной оценки усповий труда явJIяются

оптимапьЕыми или доЕустимыми, обуrение по_ процраI\4ме обуrения требованиям охраЕы

трудq у***"ои-J пБопуп*". 1,6,, 'rr**rа 6.4 flастояЩеГО ПОЛОЖеНИЯ' ПО РеШеЕИЮ

;"й;йrеля МБОУ г. Дстрахани <СоШ Ns 51>может Ее проводиться,

Тшсже может Ее проводиться обрение по этой програIvIме_обуrевия требоваrrияrл

охраны труда рj*о"ол""елей (замесйелей руководителей) работников, укtr}анЕьD( в

подпункге ''б'' пуЕкта 6.11 насто"rъ.о попо*Ь*rя. При этом информация о безопасньпr

мЕгодФ( 
" 

rrp""*u* urrrоп"""ия работ при наJIиlми_таких источников опасЕости доводится

до работников МБОУ г. Дстр.хани оЬоШ N9 51) в pal\,r1ax проведени,I вводЕого или

первитIIIого инструктажа по охраЕе труда,

6.1з. ОбучеЕию требованиям охраны труда по программе обучевия требоваЕиям

охршIы труда, указанной в подпунктa ;'"" ,,у**.1а 6,4 настоящего Положения, подJIежат

работники, ЕепосредственIIо выполняющие работы повышенной опасности, и пица,

отвЕготвенные за организацию, выполIIение и контроль_работ повышеЕЕой опасности

(дапее лица, ответственные за организацир рабЬт повьпценной опасностф,

опI}9д€лепные локшIьными "oprur"urr"*, 
*"u,и МБоУ г, Дстрахаrrи <СоШ N9 51>,

В cJrrlao если лицами, ответственными за организtщию _работ 
повышеЕIIой

опаоности, явJIяются руководители различньж уровнеЙ управле_Еия МБоУ г, Дстршrани

(еOШ ЛЬ 51D и специаJIисты, указанные в подпунктах "а" - "в" шункта 6,11 настоящего

Положения, тш(ие работники дополнительно проходят обуlеЕие по програI\,Iмаivl обуrения

безопарвыtrл методаI\{ и приемаI\,r выполноЕия работ повышенной опасrrости в соотвЕгствии

с по.дýуЕшом "в" пункта 6,4 настоящего Положения,

ПереченьработпоВышеннойопаспостиразрабагыВаетсясуIеТомспецифики
деятGльшостиМБоУг.Астрахани<СоШNs5l>Еаос[IоВанииперочfiяработповьшrенной
опаýн,о9м, устан1вп"uч"*оЪо Минтрула России и утверждается руководителем МБоУ г,

Астрахани (СОШ Ns 51>,

б.14. Перечень профессий И допжноотей работников, ответственЕых за

оргаЕ}tзшцю рчбо, ,rоu"r*ъr"ой опасности, подIе**"* _тry_:.y:.:ебовшrияvt 
охраЕы

труда по програI\,rме обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "в"

,ryr*ru 6.4 настоящего Положения, утверждается работодателем,

6.15. в случае еспи работник мБоу г. дстрахани KCoIrI J\b 51), являющийся

тIпеЕом комиссии по охране труда, уполЕомоченным (довереняым) лицом по охраЕе труда

профессионаJIьньIх союзоВ ипи иным уполIIомоченным работником представительЕьIх

оргаIIоВ организаций, в рамках выпопнения своих Еепосредственньж допжЕостньD(

обязанностей прошел'обучение по программаI,I обучения требованиям охраны труда,

указанным " 
rо!rу*r*"ах "а" и "б" пунliтu 6.4 rrчa"о"щa.о Положения, повторЕое обуrение

не требуется.



6.16. Плановое обуrение требованиям охраны труда по програп,rмаrrл ОбуT ения

трбовшrиям охраны труда, указаЕIIым в подпунктах "а" и "б" пуЕкта б,4 настоящего

положения, проходят работники с периодичностью Ее реже одного раза в з года,

6.17.ТребоВаниякпериодичностипроВеденияплаIIоВогообуlепияработников
трбованилrл охраЕы труда по ,rpo.p*ruil[ обучения требоваIrиям охраны труда,

ука*швым в noony"*ra 
';'"'' 

пункта- 6.4 настоящего Попожения, устшIавJIиваются

ооответствУюЩиминорматиВнымипраВоВымиактами'содержаЩимигосУдарстВенные
шормативные требования охраЕ", 

"рулЪ, 
ипи в слуIае отсутствия указанIIьD( требований -

Ее реже одIого puBa в год,

6.18. ВнеПлановое обучение работвиков требованиям охраflы труда должцо бь,rгь

оргшIизовalЕо в слrIФIх, y**u"*"rr'u-noony"*,Jx "а", 
пбlt и "г" пункта 6,9 настоящего

Положения, " "й"ие 
60 каJIендарньж дней со дня их наступления, если иное Ее

определено требованием доrr*"оi"ruо лиц федеральной иЕспекции труда при

устаIrовлении несоответствия процрап{мы обуrения требованиям охршIьI труда,

устаIIовпеЕЕым в нормативньD( правовых актах,

Внеппшrовое обучение работников по основанию, предусмотреYному подIуЕктом

''а'' пlдIкта 6.9 настоящего ПЬложения, проводится по требоваЕию Минтрула России,

Внеплаrrовое обуrение работников в спyIаJIх, предусмотренных пуЕктом 6,9 настоящего

Положения, проводится в объеме требЬваний охраны труда, послуживших осIIовапием

дш актушизации программ обуrения после их актуализации,

6.20.ВновьприниМаеМыенаработУработникиМБоУг.Астрахани<СоШNч51>,
а также работпики, переводи*"r. iч-орi,ф, работу, проходят обуlение требованияпл

охршы труда *. .rо.д".Ъ 60 ка.пендарньй дней ,rо.пе закпючеЕия трудового договора или

перевода Еа другую работу, за искlIючением слуIаев, предусмотренIIьD( пупктом 1,7

Еаотояrцрго Положения,

6.21.Вслу{аесоВпаДеЕиясрокоВДЧп.ч9u.ДеЕияпланоВогоиВнеплшIоВого
обрения puOor"rooB МБоу г. Дсфахави <Сош Ns 51) требованиям охраны труда

достагоrШым явJU{ется проведе""" rrпi"ового обуrения работников по актуаJIизировtlнным

прграý,tмаI\,I обуrения,

6.22. Обуение работников мБоУ г. Дстра;rани <СоШ J\b 51D требованиям охрtlны

труда ш прверкч arчr"" требований охраны труда осуществJUIются с отрывом от работы,

б.23.щопускается проведеЕие обуrения работников мБоу г, Астрахаrrи 
::ло*,}Р

51) требованиям охраЕы труда с использованием дистаЕциоЕньD( технологии,

предусматривающих обa.r.ra"ие работников, проходящих обрение требовашиям охраны

трУда,цорматиВIIыIиидокУм.,п"ч*",Учебно-методическимиМатериалаNlииматериаJIами
дlя прведеЕия проверки зЕани" 

"р.боuч11ий 
охраны труда, обмен информачией междУ

работвпкап,r", rrроiол"*"*" обучение требованиям охраны труда, и пицап{и, проводяIцими

об}оlеgце требовшrиям охраны труда, посродством системы электронного обучения,

гrecTrre обучающихся в 
"rrr.рr""_пЬ"6.р"rч"ях, 

вебинарах, а также адI\4иЕиотрироваIIие

процеооа обуrениЯ требованйям охраЕЫ трудl_на основе испопьзовани,t компьютеров и

информачионIIо-телекоммуникационной сети "Интернет",

6.24. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой

зЕания требований охраны труда, требования к организации которой установлеЕы

положениями раздела VII настоящего Положения,

6.25 РезуЛьтатЫ проверкИ знания требований охраны труда после обуrения

требовапи"" oripu"", ьй офор*п"оrся в соответствии с разделом VIII настоящего

Попожения.

ЧII. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА



7.1.ПроверкаЗнаниятребованийохранытрУДаработниковМБоУг.дстроrани
кСоШ ]ф 51> явJUIетсЯ неотъемлемой частЬю проведеЕия инструктФка по охраЕе труда и

обуIения по охрше труда и направлепа Еа опроделеЕие качества знаний, уовоеЕньIх и

приобретенЕых рuбо"r"пом при инструкта)ко по охране труда и обуrении по охране

труда.
1.2. ПрчtиЕструктa)ке по охране труда проверка зIIания требоваший охршrы Труда

работников мъоу ,l'a"rpu*u"" оЬоШ М stu осуществJIяется в виде устной проверки

Jмцом, провод,Iвшим инструктаж,

7.3.ПлаrrовоеЙВнеппаноВоообУчениепоохрtlнетрУдазавершаЕгся
соответствующеИ проверкой зЕания требований охраны труда работников,

7.4. Плановая (внеплановая) провgрка знания требований охраны труда работников

после прохождеН;;бй.;"",р.6о"аниям охрztны труда, обуrения по оказаЕию первой

помощипострадаВшим'обУченияпоиспользоВанию(применению)среДстВ
иЕд{видуаJIьной защиты может проводиться либо в организшIии илfi у индивидуаJIьIIогО

предпршшматеJIя, оказывающих уъ;; ;" фу_чr, работодателей Ll работников

вопросам охраны тРУДа, либо непо.рЬоЪ"".""о u йьоУ г. Дстрахани <СоШ Ng 51>,

7.5..ЩляпроВеДеЕияпроВеркизнаниятребованийохранытрУДаработникоВпосле
прохождения обуrения по вопросаN,l оказания первой помощи пострадtlвшим, по Boпpocatvt

испоJьзования (применения) средств иIIдивидушIьной защиты в МБоУ г, Дстраrrшlи

ксош Jф 51) создаются комиссии по проверке знания требований охршБI труда

работнико" " 
.о""Йе не меIIее з чеповек - продседатепя, зап,IесТитеJ'I (заъ,rестителей)

прaдaaдчrеля (при нообходимости) и чпенов комиссии,

7.6. В состttв комиссий по проворке знаЕия требований охраны труда в МБоУ г,

ДстрахшИ (СоШ Ns 51), В тоМ числе пО вопроса]\л оказания первой помощи

поотрqдавшим, по вопросаI\{ использования (примЬнения) средств индrвидуальной

заIцд{ты, по Boпpocal\,r охраЕЫ труда, могуТ включаться руководители и спеIшшшсты

струкгурIIьD( по"др*д.п.""И мЁбУ г. Дстрахани кСоШ Ns 51>, руководrтели и

ошец$аJIцсты служб охраны труда, пица, провомщие обуление по _охршIе 
труда, Также В

soc'a' комиссии вкпючаются по согласовttнию представители выборного профсоюзвого

оргшапреДстаВJUIюЩегоинтересыработниковтакойорганиЗшIии'Втомчисле
}rшолпомоче"r"r. iоо"еренные) пЙцu,о охране труда профессиональЕьж сою3ов и иIIьD(

утrодgомоченЕьIх работникаlии представительЕых органов,

7.7. РаботЕики, включаемые в состав комиссий по проверке зЕаIIия требований

охрщrы труда' ILроходят обуrение. по програI\,1маlrл обуlения требованиям охраны туда,

пр€дуýмотрa"""i"-пооrrупоr*, 
,lu,t * rrбr' пуЕкта 6.4 настояцего ПоложенЕя,

7.8. Для обеспечения проверки знаЕия требований охраrrы труда работников по

программе обуrения требованйям охраны труда,_указшrной в подrryнкте "в" пункта 6,4

настояшtего Положения, в МБОУ г. Дстрахани <СОШ Ns 51> могут бьrгь сформировЕlны

опоциаJIизированные комиссии по проверке знания требований охрtшы труда у

работшико", u"*оп*яющих работы ,rо"u*"r"ой опасности, и У ЛиЦ, ответственньD( за

оргапизаЦию работ ,rо"ur*""rrой опасности. Работники, входящио в состав укtr}fiIньD(

специшшзироВаЕньжкомиссийпроходятобуrениетребованиям"-р'lYл.ТЖ..::
cooTBeтcтBy.**-lporp**. обфrr" требованиям охраны ТРУДа, ПРеДУСМОТРеННОИ

подпункто* "u" ,rуrrra,а 6,4 настоящого Попожения,

7.g.ВМБоУг.Астрахани(СоШNs5l)могУтбытьсформированы
специаJIизированные комиссии по проверке знания требований охраны труда у

работников, 'рЬ*"о*"* 
обуrение пО ПРОГРаI\,tМаN,l по окff}аЕию первой помощи

пострадавшим и (или) использованию (прийенению) средств индивидуальной защиты в

случао организации самостоятепьного (без объединения с обучением требованиям охраны

труда) обуrения работников по оказанию первой помощи пострадавшим и по

использов*"о 1rrр"менению) средств индивидуальной защиты, Работники, входящие в



состав указаЕIIьж специапизированньD( комиссий проходят обуIеЕие по соотвЕгствующим

9пециаJIизаIдии комиссии программап{, l _____л___

7.10. в мБоу г. дстрахани ксош Ns 51) допускаотся функциОНИРОВaНИе еДДIОI4

комшссии по проверке знаЕия требований охраны труда работников, прошsдших обучение

по окtr}апию первой помощи ,rо.rрчл**"*, обуrЪние по использоваIIию (применению)

средств индивидуапьной защитu, " 
йуrarr. 

"рёбованиям 
охраЕы труда (дшее - едIная

комиссия). ПрИ этом рабОтIIики' входящие в состаВ единоЙ комиссии' проходяТ ОбуT епие

Ворг.шизацииИJIИУиндиВиДУапЬногопреДприниМатеJIя'оказывающихУслУгипо
обучению рчОоrол*.i.t ,, рчОоЪ*r*о" вопрос[lI\,1 охраны труда, по всем процраIvlмаlл

обу.rения по охране труда, предусмотреЕным пунктаI\4и 4,3, 5,2,5,3 и 6,4 вастоящего

Подожения.
7.11. Работник МБОУ г. Дстрахани <СоШ Ne 51>, пок*}авший в раlrлках проверки

знаЕия требований охраЕы труда неудовлетворительЕые знания, не допуокются к

саI\,lостоятельному выполнению трудовir* оо"з*rностей и направпяется работодатепем в

течеЕие 30 каленДарЕыХ дней сО дня проведениЯ проверкИ зЕаЕия требований охршrы

трУдапоВторнонапроuеркУзнаЕиlIтребованийохрапытрУда.

ЧШI. ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ И ЗДIIИСЕЙ О ПЛДНИРОВДIIИИ

и рЕгистрдции провiлБнй оБучЕния по охрднЕ трум
8.1.ПланированиеобУченияпоохраЕетрУДаосУЩестВJIяетсяпосредстВоМ

устшIовлен* rо"р'"о"о.r" мйУ.. ДЙ*Й KCOUi Ns 51)) в проведепии обуrенЕя по

oxpmle труда 
" 

yn:*u*r"* ,rро4ес"и"-r-оЬо**ости работников, подIежшцих обуT епию по

охршIетрУДа,прохождеЕиюстаЖироВкиIIарабочеммесТе'инстрУктажапоохраЕетрУда.
8.2. список работников, подпежащих обуlению по охране труда, утверждается

руковод{телем МБбУ г. Дстрu*Й (соШ Ns 51) с уrётом с мЕеIIия профсоюзного

ib*"*u МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 51>,

8.3.ПорезУльтатапdплчlнироВанияобуlенияпоохранеопреДеJIяЕtсяобщее
количGотво рчОоЬrЙков МБоУ .. iйu*uп, оЬоШ Nч 51>, подлежilцих обуrению по

охршатруда.
8.4. При планировании обучения по охране труда для кЧдой из процрап,lм

обуrения шо охране труда доо*r", быть опредепены сведения об общем количестве

работников Mb(jy г. Дстрахаrrи <Сош М 5l), подпежащих обуrению по охраЕе труда,

работникОв, освобоЖдеЕIIых о.г .rро-Й""ия'обучения по охране труда, работников,

которым Ее требуется прохождение стажировки на рабочем месте, й работников,

аaюбоrraдaнIlьD( от прохождения первичного иflструктажа по охране труда,

8.5.ПрипояВпенииранеенеиДентифицированЕыхВраtчIкахспеIшаJIьнойоценки
условий труда и оценки профессионаJIьных рисков вредньж и (или) опасньD(

производотВеIIныхфакторовнарабочем-Месте'атакжеисточникоВопасЕости'
$р€дставjIяющих угрозу жизни 

".дфо""о 
работников, работодагель обязаrr ш оцеЕить и

в с,JIучае веобходимости актуализировать сведеIIия о работниках мБоу г, Дстра<шrи

(соШ Nэ 51>, подлежащих обуrению по охране труда, rлобеспечить проведеЕие обуT ения

по охране труда, инструктажа по охране труда в устаIIовлеЕные настоящим Положением

сроки'g.frлflллDАfrtrА

8.6. щля обеспечения функчионирования _комиссий работодателя по проверкL

знания требований охраны ,рудu рuЪоrr"*о" ЧРОУ г, Дстры<ани <СоШ Nэ 51>, в том

чиспе специаJIизировшrной по*raъ", и единой комиссии, работодатель обеспечивает

проведение обучения по oxpElнe труда миЕимапьЕого количества работников в

организац ии илиу индивидуапьного предприниматеJIя, оказывающих услуги по обуrению

рuбоrодчrелей и работников вопросап{ охраны труда,



минимаrrьное копичество работников, подлежащих обуrению требованиям охрllны

трУдаВорганиЗац'IИИЛИУинДиВиДУаJIьIIогопреДприниматеJUI'оказыВающихУсJIУгипо
обреrrию рчОоrолu*о.п " 

работников вопросаI\4 ОХРаЕы труда, с учетом оредI9списочной

IшолеЕности и категории риска оргfiIизации определяется согласно приложению ]ф 4 к

правилап,rобучения по охраЕе труда и проверки знания требований охраны труда,

8.7.РегистрацияпроВеДеЕияВВодногоиIIстрУктажапоохршIетрУДа
осуществJIяется в Жур"*. регистрации проведения вводного инсц)уктажа по oxpmle

труда (Припожен". }6-1 к настоящему Положению) и в Журнале регистрации проведония

вводIIого иЕструктажа по о*р*. трудадля работников стороЕних оргfiIизшIии

ШЙ;;;rие Ns i к настоящему Положению)

8.8.РегистрацияпроВеденияинстрУктаЖапоохранетрУданарабочомместе
(rrервичrrьй, пов-торный, внеплаIIовый) осуществJIяется в Журнаде регистрации

проведешия иIIструктажа по о*р*. 
-"-pbu iu рабочем месте (Приложение М з к

Еастоящему Положению),

8.9.РегистраЦияпроВедоЕияцелеВогоинстрУкта)капоохранетрУДа
осуществJIяется в Жур"*. регистрации проведения цепевого инструктФка по охране

,рirдч (Приложение Ns а к настоящему Положению),

8.10. ПроведеЕие целевого инструктажа по oxptlge труда при вьшошIении работ

повышенЕоЙ опасЕости, Еа *oropu,. "рйу""," 
оформление наряда-допускц оформляется в

порядке,УстtlIIоВлонЕоМIIорМатиВнымипрztВоВымиактаI\,tи'содерЖащими
государственЕые нормативIIые_ требоваНИЯ ..ОХРШЫ 

ТРУДа И Р"ПЧ_":ТlrylУg
оргаЕизш$ю " 

rrpo"aiooa""o работ,,о"",*,*,"ой опасности, в том Iмсле перечень записеи

в Еаряде-допуске.

8.11. Регистрация прохожд9ния стажировки на рабочем месте осуществJIяется в

Журва.пе регистрации прохождения стажировки ,nu рй",* месте (Приложение N 5 к

наýiоящему Положению),

8.12.Результаты проверки зЕания требований охраны труда работников МБоУ г,

дстрахаrrп ксош llb i1o Ъо.о. завершения обуrения требованиям охрfiIы труда,

обуrения по окa}запию первой помощи пострадавшим, обуrения по испопьзоваIIию

(прпмевению) средств индивидуаrrьной защиты в организации или у индивидуаJIьЕого

пр€дпршшмателJtr, оказывающ"* у."у." по обучению работодатепей и работников

BoIIpocaI\4 о*р*", труда, оформляются протокопом проверки знаЕия требований охршrы

"рЙ(Приложеп"" 
Nn б к настоящему Положению),

,ЩопУскаетсяоформлениееДиногопротоколапроВеркизЕаЕиятребоваrrийохраrrы
труде работIrиков в случае, еспи обучение по оказанию первой помощи постр4давшим и

Обу,rепие цо исполь.о"u"rrо (применению) средств индивидуаJIьной защиты проводятся в

palukax обуrения требованиям охраЕы труда,

8.13.ПротоколпроВеркизЕаниятребованийохранытрУдаработниковможетбьпь
формлен на бумажном носителе или в электроЕном виде и явJIяется свидетепьством того,

й раоотпик прошел соотвотствующее обуrение по охране труда,

8.14. Протокол проверки знания требований охрапы труда работников МБоУ г,

Дстрахани (СоШ Ns 5i> подписывается председателем (заместителем председателя) и

IшеIIаI\ли комиссии по ,pou"p*. ."u""" требований охраны тРуда, Щопускается

возможность ведения протокопа проверки знаЕия требований охраны труда работников в

электронном виде с использованием электронЕой подписий$и любого другого способа,

позвоJIяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с

законодательством Российской Федерации,

8.15.ПозапросУработникаМБоУг.Астрахани<СоШм5lDеМУВЬЦается
протокоп проверки йri""^ требований охраны труда Еа бумажЕIом поситоле,



8.16. ТребоваIIия о необхоДимости вьцачи документов о допуске к опрOделеЕIIым

вIцаNr работ и об информации, содержащейся в таких докуIuентах, устtlнавливаIотся

ЕOрмаТиВIIымиIIраВоВыМиактап{и,содержаЩиМигосУдарстВ9нныенорматиВные
требовшlия охраны труда,

8.17. В слгIае если нормаугивными IIравовыми актtll\4и не устаIIовлеIIа

ЕеобхоДIмостьВьЦачиУдостоверенийопроВеркезнанияработникомМБоУг.дстра)(аЕи
(сош }ф 51> требований охраны труда допопIIительно к протокоJIу проверки знаяия

требовапий о*р*ii-йуда ръботников вьцается удостоверение о проверке знtlния

требовшIШr о*р*ii rрЙ рабоrrикУ, успешно прошедшему проверк_у_ зншlия требоваrrиЙ

охршы труда. Форм удостовер ""ii пр"".д."а " приложении Ns 7 к Еtютоящему

Положению.
8.18. учёт вьцачи удостоверений работникап,I мБоу г, дстрахапи <сош м 5l>

осуществJIяется в Журнале ylo'a вьцачи удостоверений по охране труда (Приложепие Ns

8 i настоящему Положению),

8.19.ПрипроВеДенииобУченияпоохранетрУдаипроВеркизЕаIIиятребоваrrий
охршIы труда р'чбоrrп"*о" йъоу г. Дсiрахани (Сош Ns 51) с прим9неЕием

дистанциОЕньD( технологий обеспечивается идентификация личности работника,

прохомщего оОуr.""., _ 
выбор способа которой осуществJUIется оргшшзацией,

"i"""й*aП 
обрен"е требованиям охраны труда, саплостоятельЕо, в том tмсле контропь

собrподешия условий проведени" *aporrprnii,,B palu*ax которьж осуществJUI.тся оценка

рýзультатов обуrения работника,

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящее Положение явJIяется локttльным нормативным zlKToM, пршшма9тся

на общем .oOpu""? рчбоr"r*ов МБоУ г. Дстрахани <СоШ Nч 51>, согласовывается с

профсошозН"* *оr"r"rом МБоУ.. афч*чr" uЬоШ Nч 51>, угворждается (либо вводIтся

D дOfiствиo) приказом руководитепя МБЬУ г, Астрахани <СоШ Ns 51)),

g.2. Все измоЕения и дополнения, вносимые в настоящее Попожение,

формляотся в письмонной форме в соответствии с действующим закоЕодательством

Роgсrrйокой Федерачии,
9.3.ПопожеЕиеприниМаетсянанеопреДеленныйсрок.ИзмененияиДополнеuияк

Подохению принимаются в порядке, предусмотренном п,9,1, настоящего Положения,

9.4.ПоспеприняТияПоложени"l"п'измененийидополненийотдельНьD(IIУпктоВ
ш разделов) в ноuой редакции предьцущаJI редакция автоматически уграtмвает силу,
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Протокол.}{Ь
проверки знания требований охраны труда работников

В соответствии с прика:}ом фаспоряжением) работодателя
20_г. JФ

Припожение Ns 6
к Положению

г.20

фуководителя) орг.шизации
комиссия по проверкеот (_)

знания требований охраны труда в составе:

председатеjIя
(Ф.И.О., лолжность)

зalI\{еститеJIя председателя (при нали,паи)

tIленов:
(Ф.И.О., должность)

(Ф.И,О., должность)

провела проверку знаЕия требований охраны труда работников
по

в объеме
(количесrво чаоов)

Председатель комиссии

м
rrlп

Фаtr,tилия, имя, отчоgтво
(при на.ltичии) работникц

пршOдшего проверку
зн8ная требований

охраJ{ы труда

Профессия
(должность)

работника

Меqго
работы

работника

Результат проверки
(оценка результаrа

проверки
"удовлсгворитольно" или

"неудовлегворительно")

Дата
проверки

Рсг. номер
зшIиси о

прохождении
пров9рки в

реес,Iре
Обlлtенных

лиц

Подпись
работник4

прошсдшего
проверlry
знания

требований
от

Заплеститель председатеJuI (при наличии) :

члены комиссии:
(Ф.И.О., подпись)

(Ф.И.О., подпись)

(Ф.И.О., подпись)

наимOнование организации или

(Ф.И.О., подпись)

(Ф.И.О., подпись)



Приложение Ns 7
к Положению

УДО СТОВЕРЕНИЕ
о проверке знания требований охраны труда

УДОСТОВЕРЕНИЕ Ns

Место работы

.Щолжность

проведепа проверка знания требований охраны труда по
в объеме

(нмменование программы обучения по охране трула)
---- Gасо"Г-

Протокол Nч заседtlния комиссии по проверке знаЕия требовшйй охраны труда работников

г. JФ

Председатель комиссии

.Щата

м. п.

О., по,чпись)



с в ЕдЕния
о повторЕьж проверкЕlх зЕания

требований охршrы труда

Ф. и. о.

Мосто работы

,Щолжность

провелена прворка знания требований охраны труда по
в объеме

ФаименованI4е программы обучения по охране трула) (часов)

Протокол Nэ заседаЕия комиссии по проверке знания требований охрапы труда работников
20 г.от ((

Прелселатель комиссии

,Щата

м. п.

Ф. и. о.

Место работы

,Щолжность

проведепа проверка знания требований охраны труда Irо
в объеме

(наиме"омнrс программы обучения по охране трула) - (часоф

Протокол Nч

от(( )
заседания комиссии по проверке знания требований охраны трУда работников

20 г.

Председатепь комиссии

Дата

м. п.
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